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INTRODUCAO

Este documento informa os objetivos da Associagédo dos Professores de
Lingua Inglesa do Estado do Paran& e contempla seu plano de gesté@o para o
periodo de 2009/2010. Trata-se do primeiro documento apresentado, com o
objetivo de delinear um conjunto de idéias que norteia sua acdo de forma

organizada e planejada.



DIRETRIZES DA APLIEPAR

A APLIEPAR é uma sociedade civil de carater exclusivamente cultural
que visa o fortalecimento da representatividade de professores de Lingua
Inglesa no Estado do Parana e o intercambio de informagcBes para o
desenvolvimento profissional de seus associados. A instituicdo tem como

objetivos:

a) congregar os professores de qualquer disciplina da area de Inglés
(Lingua Inglesa, Prética de Ensino, Literaturas de Lingua Inglesa e
disciplinas afins) do Estado do Parand e promover uma aproximacao
entre os seus associados;

b) representar as aspiracdes dos seus associados junto aos 0Orgaos
culturais dos setores publico e privado;

c) defender os direitos e prerrogativas de seus associados de modo a lhes
proporcionar condigbes de trabalho condizentes com a sua atuacdo na
sociedade;

d) promover o aprimoramento profissional dos seus associados através da
realizagdo de cursos de eventos, isoladamente ou em conjunto com
outras entidades;

e) promover o intercambio e convénio com entidades nacionais e

estrangeiras.



PROPOSICOES

Para atingir os objetivos gerais de fortalecimento da representatividade

de professores de Lingua Inglesa no Estado do Parana e o intercAmbio de

informagdes para o aprimoramento profissional de seus associados, apresenta-

se a seguir o Plano de Trabalho para a gesté@o do periodo 2009 e 2010, voltado

para a implementag&o dos principios e a¢des da instituicao.

1. Para o fortalecimento da representatividade de professores de Lingua

Inglesa no Estado, pretende-se:

Apoiar os professores de Lingua Inglesa junto a oOrgaos
governamentais.

Fortalecer a parceria com eventos e congressos na area, além da
organizacéo do EPLE.

Realizar o intercambio de informacbes de ensino, sejam do setor
publico ou do setor particular.

Realizar agdes em conjunto com outras associagdes afins.
Estabelecer parceria para realizagdo de projetos com a Embaixada
dos Estados Unidos e com o Conselho Britanico.

Ativar novas Setoriais regionais em cidades-pdélo com o devido
acompanhamento periddico das acles realizadas por meio de
documento elaborado para tal fim.

Divulgagdo de iniciativas de outras associagdes, instituicbes e
entidades de classe, bem como procurar estreitar os lagos com
estas.

Fortalecer contato com as Secretarias da Educagdo e Ndacleos

Regionais.

2. Para o gerenciamento da APLIEPAR, pretende-se realizar melhorias

administrativas, tais como:

e Fazer um levantamento de dados da organizagdo nos ultimos

anos para conhecer a situagédo da APLIEPAR e atualizar o Plano



de Trabalho para que esteja condizente com as reais
necessidades da instituicdo.

Atualizar o Estatuto.

Ampliacdo da biblioteca através de doacgdes individuais e de
instituicbes de diversas naturezas.

Transferéncia da contabilidade e do gerenciamento do website
para a sede em Curitiba.

Prestar contas mensalmente, que seréo disponibilizadas on-line
para agueles envolvidos na gestéo da instituicéo.

Zelar pelo patrimbnio da associagéo.

Realizar reunides periddicas para tratar de assuntos de interesse
da organizagéo.

Dar continuidade a realizacdo anual do EPLE, tendo a APLIEPAR
como instituicdo organizadora do evento.

Fortalecer relacbes com as Setoriais e apoiar 0s eventos
organizados por estas.

Divulgar instituicbes de natureza diversa por meio de propaganda
nas publicagdes on-line e impressas da APLIEPAR em troca de
investimento no patriménio da instituigéo.

Buscar convénios com instituicdes diversas e ndo somente
aquelas relacionadas a educacdo, como parte da politica de
marketing para angariar fundos.

Implantar a carteirinha do associado.

Incentivar o voto nas eleicdes, bem como a participagdo dos
associados na associacdo, dentro daquilo que € direito do
associado.

Informatizagéo da instituicdo em diversas instancias.

Indexar as publicacbes da APLIEPAR que ainda n&o sao

indexadas.



3. As acgdes para informatizag&o da instituigdo séo:

Atualizar o site institucional com relacdo a eventos, artigos,
recursos didaticos, publicacbes e inserir acesso restrito aos
associados.

InstituicAo da secdo Fale Conosco com filtros por é&rea de
interesse para faciltar a andlise de informagdo, o
encaminhamento das solicitagbes e a resolugdo dos possiveis
problemas que surgirem.

Usar a secéo Fale Conosco para prestar assessoria on-line para
0 associado.

Informatizagdo, organizagdo e manutencdo do cadastro dos
associados para um maior controle.

Informatizar a biblioteca usando um programa especifico para
gerenciamento de dados.

Transferir a gestao do site institucional para a Sede.

4. Para captacdo e manutencdo dos associados, bem como seu

desenvolvimento profissional, ttm-se os seguintes objetivos especificos:

Elaboragéo de um plano de meta para captacdo de associados.
Implementar uma politica de marketing para valorizagdo do
associado.

Desenvolver um kit de boas-vindas aos novos associados.

Enviar informag¢des constantemente sobre congressos, eventos e
concursos nacionais e estaduais.

Aumentar o niumero de publicagbes e de sua periodicidade, bem
como diversificar os temas apresentados.

Fornecer assessoria aos associados por meio da secdo Fale
Conosco.

Criar um Resource Center, que funcionara junto a biblioteca da
Apliepar.

Ampliar o acervo de consulta local para o associado.



Incentivar o uso da carteirinha do associado nas organizagc0es
parceiras.

Enviar de quatro publicacdes indexadas, de frequéncias diversas,
desde mensal até anual. Sdo elas: boletim informativo on-line,
cadernos de atividades on-line e impresso, revista anual impressa
e anais do EPLE on-line.

Acesso a biblioteca e ao Resource Center.

Oferecer cursos periédicos com certificados normatizados e

chancelados por uma IES.
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